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Hinweise melden




Liebe ILLIG Beschaftigte

Die ILLIG Group ist ein weltweit fihrender Anbieter von Thermoform- und
Verpackungssystemen sowie Werkzeugsystemen fur Kunststoffe und Kar-
ton. Das Leistungsspektrum umfasst Entwicklung, Konstruktion, Fertigung,
Montage und Inbetriebnahme komplexer Fertigungslinien und Einzelkompo-
nenten. ILLIG bietet seinen Kunden mit der 360° Verpackungsentwicklung
Pactivity® und leistungsstarken Verpackungssystemen ressourceneffiziente
und nachhaltige Losungen, und unterstitzt Packmittelhersteller beim De-
sign for Recycling. Mit eigenen Niederlassungen und Vertretungen in iber 80
Landernist ILLIG auf allen Markten rund um den Erdball vor Ort prasent. Seit
uber 75 Jahren unterstitzt das Familienunternehmen seine Kunden welt-
weit als verlasslicher Partner, anspruchsvolle und hochprazise Formteile
wirtschaftlich herzustellen — mit innovativer Technologie hochster Qualitat
und umfassendem globalen Service.

Wir stellen uns als ILLIG Group unserer gesellschaftlichen Verpflichtung. Un-
ser Handeln richtet sich nach den Regeln der Compliance. Wir halten uns um-
fassend und kompromisslos an ethische Grundsatze, die geltenden Gesetze,
unsere Werte sowie alle internen Regeln. Im Code of Conduct sind die nach-
folgenden Verhaltensgrundsatze niedergeschrieben, die fur alle Beschaftig-
ten, die Gesellschafter, Lieferanten und Partner der ILLIG Group verbindlich
sind.

Machen Sie sich mit dieser Richtlinie fur lhre tagliche Arbeit vertraut und
handeln danach.

Die Geschaftsfihrung




Geltungsbereich des CODE OF CONDUCT

Der Code of Conduct ist als Richtlinie fur aufrichtiges Verhalten fir alle Be-
schaftigten ausnahmslos aller Hierarchieebenen der ILLIG Group verbindlich.
Die weiteren Unternehmen der ILLIG Group konnen zusatzliche Compliance-
Verhaltensgrundsatze und -Richtlinien verflgen, sofern diese nicht im Ge-
gensatz zu den Verhaltensgrundsatzen der ILLIG Group stehen.

Rechte und Gesetze werden eingehalten

Die jeweils geltenden Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen die ILLIG
Group Geschaftsbeziehungen unterhadlt, sind von allen Beschaftigten grund-
satzlich zu beachten und einzuhalten. Das schlieBt alle unternehmensinter-
nen Betriebsvereinbarungen, Standards und Regeln der ILLIG Group ein. Wir
legen hohen Wert auf den Schutz der Menschenrechte und der grundlegen-
den Arbeitsrechte, auf Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz. Wir
achten auf einen nachhaltigen Umweltschutz und handeln gegen Korruption.
Alle Beschdftigten und Flhrungskrafte handeln grundsatzlich rechtmalig.
Sie sind personlich flr die Einhaltung der Gesetze sowie der internen Vor-
gaben der ILLIG Group in ihren Bereichen verantwortlich.

Weder Kinderarbeit noch Zwangsarbeit

Die ILLIG Group lehnt jegliche Form von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Skla-
verei ab und achtet auf das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung
nach den geltenden gesetzlichen Vorgaben.

Menschenrechte

Die ILLIG Group achtet und unterstitzt die international anerkannten Men-
schenrechte. Unser Umgang miteinander und mit Geschaftspartnern basiert
auf gegenseitigem Vertrauen, Respekt, Toleranz und Fairness. Wir respek-
tieren die Wurde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte von jedem
Einzelnen.



Gleichbehandlung

Wir halten uns an das Allgemeine Gleichbehandlungs-Gesetz (AGG) und to-
lerieren keine Diskriminierung. Weder aufgrund von Geschlecht, sexueller
Orientierung, Alter, Hautfarbe, sozialer und ethnischer Herkunft, korperlicher
oder geistiger Einschrankung, politischer und religioser Anschauung, ge-
werkschaftlicher Betatigung, oder Staatsangehorigkeit. Diese Grundsatze
gelten fur alle Beschaftigte in bestehenden Arbeitsverhadltnissen sowie fir
die berufliche Weiterentwicklung. Sie gelten auch fur die Einstellung neuer
Beschaftigter. In der ILLIG Group sind allein Leistung, Personlichkeit, Fahig-
keiten und Eignung mafRgebend.

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Fur Illig ist eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsrat mafBgeblicher Bestandteil und bewahrter Grundpfeiler der Unter-
nehmenspolitik. Basis des gegenseitigen Vertrauens und kooperativen
Miteinanders ist ein offener und konstruktiver Dialog gepragt von gegensei-
tigem Respekt.

Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz

Die ILLIG Group beachtet die gesetzlichen Vorschriften und Standards fir ein
sicheres Arbeitsumfeld und trifft fir alle Beschaftigten entsprechende Mal3-
nahmen zur Arbeitssicherheit. Es ist Aufgabe aller Beschaftigten, die Gefahr-
dung von Menschen und der Umwelt zu unterlassen, die Einwirkungen auf
die Umwelt gering zu halten und mit Ressourcen sparsam umzugehen. Alle
Beschaftigten verpflichten sich daftr Sorge zu tragen, dass Prozesse, Be-
triebsmittel und Betriebsstatten im Einklang mit den anwendbaren gesetz-
lichen und internen Regelungen zu Arbeitssicherheit und zum Gesundheits-
und Umweltschutz stehen.




Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

Korruptionsverbot

Die ILLIG Group duldet keine Bestechlichkeit, Bestechung, Vorteilsannahme
und Vorteilsgewahrung oder sonstige korrumpierende Verhaltensweisen, die
den Eindruck einer unzuldassigen Einflussnahme entstehen lassen. Die ge-
schaftlichen Verbindungen des Unternehmens darf ein Beschaftigter weder
zum eigenen oder fremden Vorteil noch zum Nachteil des Unternehmens
ausnutzen. Insbesondere dirfen die Beschaftigten der ILLIG Group keine
Vorteile im Geschdftsverkehr (beispielsweise Geld, Sachwerte, Dienstleis-
tungen oder sonstige Zuwendungen einschlieRlich Einladungen von und an
Lieferanten oder Kunden) gewdahren oder annehmen, die geeignet sind, eine
sachgerechte Entscheidung oder das Einhalten von Regeln zu beeinflussen.
Die ILLIG Group verbietet grundsatzlich Zuwendungen gegentber Beamten
und anderen Amtstragern. Wir erwarten auch von unseren Geschaftspart-
nern, dass sie unsere Richtlinie fir ein integres Verhalten und die jeweils gel-
tenden Gesetze einhalten.

Kartell- und Wettbewerbsrecht

Alle Beschaftigten der ILLIG Group halten sich an die Regeln des fairen Wett-
bewerbs und des Kartellrechts im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften. Die
Marktstellung der ILLIG Group darf nicht in rechtswidriger Weise ausgenutzt
werden, um die Ubervorteilung von Preisen, Produkten oder Lieferungen
durchzusetzen. In Wettbewerbssituationen sind grundsatzlich Absprachen
zu Gebiets- oder Kundenaufteilung, zu Preisen oder Preisbestandteilen, zu
Lieferbeziehung und deren Konditionen, zu Kapazitaten und zum Angebots-
verhalten sowie zu Markt- und Beteiligungsstrategien verboten. Dieses Ver-
bot schlieBt in diesen Zusammenhangen schriftliche Vertrage, miindliche
Absprachen oder stillschweigende Vereinbarungen ein.



Kunden- und Lieferantenbeziehungen

Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten werden vollstandig und ein-
deutig getroffen. Nachtrégliche Anderungen und Ergdnzungen werden nur
schriftlich dokumentiert. Die in der ILLIG Group fur den Einkauf verantwort-
lichen Beschaftigten wahlen Lieferanten allein auf wettbewerblicher Basis
nach Abgleich von Preis, Qualitat, Leistung und Eignung der angebotenen
Produkt- oder Dienstleistungen aus. Im Besonderen beachten Sie das Kartell-
und Wettbewerbsrecht sowie internationale Handelsregeln. Die zugrunde
liegenden giiltigen Unterschriftsregelungen der Materialwirtschaft mussen
eingehalten werden.

Umgang mit Spenden und Sponsoring

Die ILLIG Group kann Geld- und Sachspenden fir Wissenschaft und Bildung,
fur Kultur und Sport und fir soziale Anliegen und Belange leisten. Spenden
und Sponsorengelder sind nur im Rahmen der geltenden gesetzlichen Vor-
schriften moglich. Zuwendungen erfolgen nur an Einrichtungen, die als ge-
meinnutzig anerkannt oder durch besondere Regelung zur Annahme von
Spenden befugt sind. Die Vergabe wird transparent schriftlich unter Angabe
von Zweck, Spendenempfanger und dessen Zuwendungsbestatigung doku-
mentiert.
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Vermeidung von Interessenskonflikten

Interessenkonflikte

Geschaftsentscheidungen werden in der ILLIG Group ausschlief3lich im bes-
ten Interesse des Unternehmens getroffen. Interessenkonflikte durch Akti-
vitaten im privaten Bereich, auch durch Angehorige oder Dritte, sollten ver-
mieden werden. Auftretende Konflikte sind unter transparenter Offenlegung
unter strikter Beachtung des Datenschutzes nach Recht und Gesetz und der
Einbindung aller relevanten Beteiligten zu losen.

Nebentatigkeiten und Beteiligungen

Die ILLIG Group begruf3t ehrenamtliches Engagement in Vereinen oder sons-
tigen Einrichtungen, sofern dieses keine Konflikte mit den arbeitsvertraglich
geschuldeten Pflichten auslésen. Generell sind Nebentatigkeiten dem Unter-
nehmen zu melden. Ferner ist den Beschaftigten eine Beteiligung an oder
eine Nebentatigkeit bei Unternehmen, die zu Gesellschaften der ILLIG Group
im Wettbewerb stehen, nur nach vorheriger schriftlicher Zustimmung im Ein-
zelfall erlaubt. Dies gilt auch fiir eine Beteiligung an oder eine Nebentatigkeit
bei Kunden, Lieferanten und Handelspartnern der ILLIG Group.




Umgang mit Insiderinformationen

Geheimhaltung

Die technologische Innovationskraft von ILLIG ist ein wesentlicher Erfolgs-
faktor im internationalen Wettbewerb. Daher hat der Schutz des geistigen
Eigentums hochste Prioritat. Alle Beschaftigten sind verpflichtet, Geschafts-
und Betriebsgeheimnisse, die ihnen im Rahmen ihrer betrieblichen Tatigkei-
ten anvertraut oder sonst bekannt geworden sind, geheim zu halten. Alle
Arbeiten und Angelegenheiten insbesondere aber zukunftsgerichtete Pla-
nungen oder Entwicklungen, die flr die ILLIG Group oder deren Geschafts-
partner wesentlich und nicht 6ffentlich bekannt gegeben worden sind (In-
siderinformationen), sind streng vertraulich zu behandeln und dirfen unter
keinen Umstanden an Dritte weitergegeben werden.

Datenschutz und Datensicherheit

Die ILLIG Group schutzt vertrauliche, geheime und personenbezogene Daten.
Personenbezogene Daten werden erhoben, verarbeitet und genutzt, soweit
dies fur festgelegte, eindeutige und rechtmafige Zwecke erforderlich ist. Die
ILLIG Group achtet darauf, dass die Verwendung von Daten fur die Betrof-
fenen transparent ist, ihre Rechte auf Auskunft und Berichtigung sowie auf
Widerspruch, Sperrung und Loschung gewahrt werden.
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Sicherheit und Qualitat haben Prioritat

Die Qualitat der technischen Systeme und Produkte sowie Dienstleistungen,
und die Sicherheit fur den Kunden haben in der ILLIG Group hochste Prioritat.
Alle relevanten Vorgaben zur Qualitatskontrolle werden eingehalten.

Umgang mit Eigentum

Das Eigentum der ILLIG Group darf ausschliel3lich dienstlich genutzt wer-
den, es sei denn, Ausnahmeregelungen erlauben die private Nutzung. Die
Beschaftigten behandeln das Eigentum der ILLIG Group mit angemessener
Sorgfalt und schutzen es vor Beschadigung und Verlust.

Information und Schulung

Flhrungskrafte informieren die in ihren Verantwortungsbereichen zugeord-
neten Beschaftigten uber diese Compliance-Richtlinie. Sie sind verantwort-
lich, dass keine Verstof3e gegen gesetzliche Regelungen oder diese Richtlinie
erfolgen, die durch angemessene Aufsicht hatten verhindert oder gehemmt
werden konnen. Sie mussen deutlich machen, dass GesetzesverstofRe nicht
geduldet werden und unabhangig von gesetzlichen Sanktionen und unge-
achtet der Stellung eines Beschaftigten konsequent disziplinarische Folgen
haben. Im Rahmen ihrer Vorbildfunktion leben sie ehrliches Verhalten zu je-
derzeit vor. Zu bestimmten Themen und Gefahrdungsbereichen halt die ILLIG
Group regelmal’ig dokumentierte Mitarbeiterschulungen ab.



Hinweise melden

Zum Schutz der Beschaftigten, Geschaftspartner, Umwelt und Gesellschaft
ist es dringend erforderlich, dass jegliche Abweichung von den in dieser Richt-
linie genannten Verhaltensgrundsatzen sofort zu melden ist. Hierzu konnen
alle Beschaftigten folgende Berichtswege nutzen:

1. Personalabteilung
2. Geschaftsfiihrung

Der Betriebsrat wird entsprechend zeitnah informiert.

Alle eingehenden Meldungen in Compliance-Angelegenheiten werden um-
gehend bearbeitet. Die ILLIG Group duldet es nicht, dass Beschaftigte, die in
guter Absicht eine solche Meldung vornehmen, in irgendeiner Weise diskri-
miniert werden. Alle Beschaftigten erhalten zu jedem abgegebenen Hinweis
eine Ruckmeldung. Nach sorgfaltiger Prifung werden in jedem gemeldeten
Fall schnellstens entsprechende MalRnahmen zur Beseitigung des Mangels
getroffen.
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ILLIG Systeme fiir Thermoformung
und Verpackungstechnik

I Plattenmaschinen
Rollenautomaten fiir Form-/
Stanzwerkzeuge
Rollenautomaten getrennt
formend u. stanzend
Skin- und Blisterpackmaschinen
Form-, Fill- und SchlieBanlagen
Eigener Formen- und Werkzeugbau

@ @
ILLIE
ILLIG Maschinenbau GmbH & Co. KG

Robert-Bosch-Strasse 10 | 74081 Heilbronn | Germany
Phone: +49 7131 505-0 | info@illig.com | www.illig.com
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